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Integrationsvorlehre Gastronomie im Restaurant Leonardo, St. Gallen



Sind Sie auf der Suche nach motivierten

und geeigneten Arbeitskraften? Wir unter-
stutzen und entlasten Sie bei der beruflichen
Integration gefluchteter Menschen.

Unsere Dienstleistungen

— Wir tatigen die Vorselektion von geeigneten Kandidaten und Kandidatinnen
— Wir Ubernehmen administrative Aufgaben

— Wir begleiten, unterstitzen und beraten

— Wir vermitteln zwischen Arbeitgeber und Arbeithehmenden

— Wir sind fur Sie da, wenn Probleme auftreten

Indem Sie gefliichteten Menschen einen Arbeitsplatz — sei es ein Praktikum, eine
Lehrstelle oder eine Festanstellung — geben, gewinnen Sie wertvolle Arbeitskrafte.
Zudem leisten Sie als Arbeitgeber einen wichtigen Beitrag zur Integration von Flicht-
lingen und vorlaufig aufgenommenen Personen.



«Ohne die Unter- «lch habe
stutzung der nicht nur meinen
REPAS hatte ich Traumjob ge-
nicht so schnell funden, sondern
- eine Lehrstelle auch eine neue
 gefunden. Ich g Familie. Ich kann
bin sehr dankbar sehr viel lernen

fur die Moglich- und mich bei
keit, eine Ausbil- der Arbeit ein-
dung machen zu bringen.»
konnen und Ar- Selam Yohanns
beitserfahrungen berihanelber

Robeaux Fashion Wil

ZU sammeln.»

Nazary Essmatullah
absolviert die Lehre bei Senevita
als Fachmann Gesundheit EFZ



«Die motivierten
Flichtlinge sind eine
Bereicherung fur
unser multikulturelles
| Team. Diese Mit-
arbeitenden pflegen
einen sehr wertschat-
zenden und empathi-
schen Umgang mit
den Bewohnenden
und Arbeitskollegen.»

Anna Good

Leiterin Altersheim,
Alterswohnsitz
Blirgerspital St.Gallen

«Die Zusammenarbeit
mit den Fluchtlingen
ist fir unser Geschaft
und unser Team eine
grosse Bereicherung.
Wir schéatzen die
tatkraftige Unterstit-
zung der regionalen
REPAS-Coaches
Arbeitsintegration.»

Roger Bollhalder
Geschéftsfiihrer Robeaux
Fashion Wil

«Wir unterstitzen die
Arbeitgeber mit
unserer langjahrigen
Erfahrung und unserem
Know-how. Integration
soll nachhaltig sein,
deshalb planen wir
Schritt fur Schritt.»

Sonia D’Errico

Coach Arbeitsintegration
und Leiterin REPAS
Wil-Gossau-Toggenburg

«Die tatkraftige Mit-
arbeit der Flichtlinge
in unserem Betrieb

" ist eine grosse Unter-
| stiitzung. Wenn

mal etwas nicht nach
Plan lauft, suchen
wir gemeinsam mit
REPAS nach einer
Lésung, die fur alle
passt.»

Francesco Greco
Inhaber Greco
Carrosserie AG, Sirnach



Der Tragerverein Integrationsprojekte

St. Gallen TISG erfiillt mit seinen rund 120
Mitarbeitenden im Auftrag aller 77 St. Galler
Gemeinden Aufgaben in der Unterbringung,
Betreuung sowie der sozialen und beruflichen
Integration von Fliichtlingen.

Der TISG betreibt die fiinf Regionalen
Potenzialabklarungs- und Arbeitsintegrations-
stellen REPAS St. Gallen, Wil-Gossau-
Toggenburg, Ziirichsee-Linth, Werdenberg-
Sarganserland und Rorschach-Rheintal.

Die rund 20 Mitarbeitenden der regionalen
Stellen betreuen und beraten Unternehmen
bei der Arbeitsintegration von Fliichtlingen
und vorlaufig Aufgenommenen und unter-
stiitzen die kommunalen Sozialamter bei den
Potenzialabklarungen und der Massnahmen-
planung. Fiir eine erfolgreiche Integration
arbeiten die REPAS mit verschiedenen Arbeits-
integrationsmassnahmen wie Qualifizierungs-
programmen, Integrationsvorlehren, Einar-
beitungszuschiissen oder Teillohnmodellen.

Nehmen Sie mit uns Kontakt auf:
info@ti-sg.ch

071 226 53 00

www.ti-sg.ch






