
Gemeinsam 
integrieren wir Flüchtlinge 
in den Arbeitsmarkt

Integrationsvorlehre Gastronomie im Restaurant Leonardo, St. Gallen



Sind Sie auf der Suche nach motivierten  
und geeigneten Arbeitskräften? Wir unter-
stützen und entlasten Sie bei der beruflichen 
Integration geflüchteter Menschen.

Unsere Dienstleistungen 

— Wir tätigen die Vorselektion von geeigneten Kandidaten und Kandidatinnen 

— Wir übernehmen administrative Aufgaben

— Wir begleiten, unterstützen und beraten

— Wir vermitteln zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmenden

— Wir sind für Sie da, wenn Probleme auftreten

Indem Sie geflüchteten Menschen einen Arbeitsplatz – sei es ein Praktikum, eine 
Lehrstelle oder eine Festanstellung – geben, gewinnen Sie wertvolle Arbeitskräfte. 
Zudem leisten Sie als Arbeitgeber einen wichtigen Beitrag zur Integration von Flücht-

lingen und vorläufig aufgenommenen Personen. 



 «Ohne die Unter-
stützung der 
REPAS hätte ich 
nicht so schnell 
eine Lehrstelle 
gefunden. Ich 
bin sehr dankbar 
für die Möglich-
keit, eine Ausbil-
dung machen zu 
können und Ar-
beitserfahrungen 
zu sammeln.»

 «Ich habe  
nicht nur meinen 
Traumjob ge-
funden, sondern 
auch eine neue 
Familie. Ich kann 
sehr viel lernen 
und mich bei  
der Arbeit ein-
bringen.» 

Nazary Essmatullah

absolviert die Lehre bei Senevita 

als Fachmann Gesundheit EFZ

Selam Yohanns

absolviert die Lehre im 

Detailhandel bei 

Robeaux Fashion Wil



 «Die motivierten 

Flüchtlinge sind eine 

Bereicherung für 

unser multikulturelles 

Team. Diese Mit-
arbeitenden pflegen 
einen sehr wertschät-

zenden und empathi-
schen Umgang mit 

den Bewohnenden 

und Arbeitskollegen.» 

 «Wir unterstützen die 

Arbeitgeber mit  

unserer langjährigen 

Erfahrung und unserem 

Know-how. Integration 

soll nachhaltig sein, 

deshalb planen wir 
Schritt für Schritt.»

 «Die Zusammenarbeit 

mit den Flüchtlingen 

ist für unser Geschäft 

und unser Team eine 

grosse Bereicherung. 

Wir schätzen die 

tatkräftige Unterstüt-

zung der regionalen 

REPAS-Coaches 

Arbeitsintegration.»

 «Die tatkräftige Mit-
arbeit der Flüchtlinge 

in unserem Betrieb 

ist eine grosse Unter-

stützung. Wenn  

mal etwas nicht nach 

Plan läuft, suchen 

wir gemeinsam mit 

REPAS nach einer 

Lösung, die für alle 
passt.»

Anna Good 

Leiterin Altersheim, 

Alterswohnsitz 

Bürgerspital St.Gallen

Roger Bollhalder 

Geschäftsführer Robeaux 

Fashion Wil

Francesco Greco 

Inhaber Greco 

Carrosserie AG, Sirnach

Sonia D’Errico 

Coach Arbeitsintegration 

und Leiterin REPAS 

Wil-Gossau-Toggenburg 



Der Trägerverein Integrationsprojekte  

St. Gallen TISG erfüllt mit seinen rund 120 

Mitarbeitenden im Auftrag aller 77 St. Galler 

Gemeinden Aufgaben in der Unterbringung, 

Betreuung sowie der sozialen und beruflichen 
Integration von Flüchtlingen. 

Der TISG betreibt die fünf Regionalen 

Potenzialab klärungs- und Arbeitsintegrations-

stellen REPAS St. Gallen, Wil-Gossau- 

Toggenburg, Zürichsee-Linth, Werdenberg-
Sarganserland und Rorschach-Rheintal.  
Die rund 20 Mitarbeitenden der regionalen 

Stellen betreuen und beraten Unternehmen 
bei der Arbeits integration von Flüchtlingen 
und vorläufig Aufgenommenen und unter-
stützen die kommunalen Sozialämter bei den 

Potenzialabklärungen und der Massnahmen-

planung. Für eine erfolgreiche Integration 
arbeiten die REPAS mit verschiedenen Arbeits-
integrationsmassnahmen wie Qualifizierungs-
programmen, Integrationsvorlehren, Ein ar-
beitungszuschüssen oder Teillohnmodellen.

Nehmen Sie mit uns Kontakt auf:
info@ti-sg.ch

071 226 53 00

www.ti-sg.ch



Integrationsvorlehre Mechatronik bei Starrag AG


